YUKSEKOGRETIM KURULU
AYDINLATMA METNI

o TANIMLAR

Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan
rizayl,

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek héle getiriimesini,

Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanini,

ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Kanun: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tarll bilgiyi,

Kisisel verilerin iglenmesi: Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistiriimesi, yeniden
duzenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen
her tarlG islemi,

Kurul: Yuksekogretim Kurulu,
Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Veri igleyen: Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tuzel kisiyi,

Veri kayit sistemi: Kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak iglendigi kayit
sistemini,

Veri sorumlusu: Kigisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gergek veya tizel kisiyi ifade
eder.

« VERi SORUMLUSU

Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

« ISLENEN KIiSISEL VERILER

Tlgili Kisi Grubu Alinan Kisisel Veri

Kimlik bilgileri, siiriicii belgesi fotokopisi, imza, egitim bilgileri
(diploma, mezuniyet belgesi, transkript), izin kayitlari, 6zliik bilgileri,
SGK bilgileri, lisans ve sertifikalari, gelisim kayitlari, fotograf, CV,
telefon numarasi(cep, ev), e-posta bilgileri, adres bilgileri, igsyerine



Calisan veya Eski
Calisan(Memur, Isci,
Hizmet Alimi,
Gorevlendirme)

Yiiksek Ogretim Ogrenci
ve Mezunlar

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim
Elemanlar: ve idari
Kadrosu

Cahisacak Aday ve
Stajyer Aday1

Stajyer veya Eski Stajyer

Tedarikci / Miisteri/
Kurum temsilcisi /Firma
temsilcisi / Yiiklenici/Alt
yiiklenici

Ziyaretciler (Aracgh veya
Aragsiz)

Web Sitesi Ziyaretcileri

Kurum Misafir internet
Agim Kullanan
Ziyaretciler

Cagr1 Merkezini Arayan
Kisiler

Kamera Kayitlar

giris ¢ikis bilgileri, saglik bilgileri, engellilik durumu, adli sicil
kayitlari, erkekler i¢in askerlik durum belgesi, sendika bilgisi, internet
trafik loglari, banka hesap numaralar1, mal beyani, aile bilgileri

Kimlik bilgileri, egitim bilgileri (diploma, mezuniyet belgesi,
transkript), ayrilma kayitlari, SGK bilgileri, fotograf, CV, telefon
numarasi, e-posta bilgileri, adres bilgileri, (bazi haklar i¢in) engellilik
durumu, YOK burs bilgileri, ORCID, yayn bilgileri

Kimlik bilgileri, egitim bilgileri, izin kayitlari, 6zliik bilgileri, SGK
bilgileri, fotograf, CV, telefon numarasi, e-posta bilgileri, adres
bilgileri, saglik raporu, (bazi unvanlar i¢in) engellilik durumu, disiplin
kayitlar, erkekler i¢in askerlik durum belgesi, sendika bilgisi,
uygulama loglari, banka hesap numaralari, yayin bilgileri, yazar
tanimlayict numaralari

Kimlik bilgileri, Is/Staj talep ve bilgi formu, CV, iletisim bilgileri

Kimlik Bilgileri, imza, egitim bilgileri, fotograf, telefon numarasi(cep,
ev), e- posta bilgileri, adres bilgileri, giris ¢ikis bilgileri, internet trafik
loglari, banka hesap numaralari

Kimlik bilgileri, siiriicii belgesi bilgileri, imza, diploma, SGK

bildirgesi, lisans ve sertifikalar, CV, telefon numarasi, e-posta bilgileri,
faks, adres bilgileri, banka hesap numaralari

Kimlik bilgileri, ziyaret edilecek kisi bilgileri, Ziyaret siire bilgileri
Anonim ¢erezler, ip no islenmekte ve saklanmaktadir.

Ad Soyad, cep telefon numarasi, kurum/sirket adi, trafik verileri

Arama Ses kaydi, Arayan Numara, Ad Soyad

Ilgili yasaya binaen anonim olarak; YOK yerleskelerinde kamera
kayitlar



« KIiSISEL VERILERI iISLEME AMAGCLARI

Yukarida belirtilen kisisel veriler;

1- Yuksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belilemek ve butin yuksekodgretim kurumlarinin
ve Ust kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir
batinlik icinde dizenlemek,

2- Yuksekogretim kurumlarinin kurulmasi, geligtiriimesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi ve yuksekogretim alanlarinin intiyag duydugu égretim elemanlarinin yurt
icinde ve yurt disinda yetistiriimesi i¢in kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak,

3- Universitelere tahsis edilen kaynaklarin, bu plan ve programlar gergevesinde etkili bir
bicimde kullaniimasini gézetim ve denetim altinda bulundurmak, yiksekogretim kurumlari
arasinda birlestirici, batunlestirici, surekli, ahenkli ve gelistirici igbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

4- Universite calismalarinin en verimli diizeyde sirdiriilmesi icin biiyiimenin sinirlarini
tespit etmek ve yaz 6gretimi, gece ogretimi, ikili dgretim gibi tedbirler almak,

5- Devlet kalkinma planlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yuksekogretim
planlamasi ¢ergevesi icinde; bir Universite iginde fakulte, enstitl ve ylksekokul agiimasina,
birlestiriimesi veya kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veya universitelerden gelecek
Onerilere dayall kararlar almak ve geregi icin Milli Egitim Bakanligina sunmak,

6- Yuksekogretim kurumlari iginde bolum, anabilim ve anasanat dallar ile uygulama ve
arastirma merkezi acgilmasi, birlestiriimesi veya kapatiimasi; konservatuvar, meslek
yuksekokulu veya destek, hazirlik okul veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak dogrudan
veya universitelerden gelecek oneriler Uzerine karar vermek,

7- EQgitim-6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime ara
verilmesine veya tekrar bagslatilmasina iligkin olarak universitelerden gelecek onerilere
gore veya dogrudan karar verip uygulatmak,

8- Yuksekogretim kurumlarinin ihtisaslagmasina yonelik calismalar yapmak ve bu konuda
karar vermek,

9- Yuksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim programlarinin asgari ders saatlerini ve
surelerini, 6grencilerin yatay ve dikey gegisleriyle ve ylksekokul mezunlarinin bir Ust
dizeyde 6grenim yapmalarina iligkin esaslari tespit etmek,

10- Universitelerin ihtiyaglarini, egitim - 6gretim programlarini, bilim dallarinin niteliklerini,
arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gere¢ ve benzeri imkanlar ve
ogrenci sayilarini ve diger ilgili hususlari dikkate alarak; Gniversitelerin profesoér, dogent ve
doktor ogretim Uyesi kadrolarini dengeli bir oranda tespit etmek, her yil Universitelerin
verecekleri faaliyet raporlarini inceleyerek degerlendirmek; Ustin basari gosterenlerle,
yeterli gérulmeyenleri tespit etmek ve gerekli dnlemleri almak,

11- Universitelerin her egitim-6gretim programina kabul edecegdi 6grenci sayisi énerilerini
inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insan gucu planlamasi, kurumlarin kapasiteleri ve
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme esaslarini da
dikkate alarak ogrencilerin secgilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslari tespit etmek,

12- Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kurumlara giriste imkan ve firsat esitligi saglayacak
onlemleri almak, her egitim-6gretim programinda 6gdrencilerden alinacak harca ait ilgili
yuksekogretim kurumlarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak, yuksekogretim ust



kuruluslari ile Universitelerce hazirlanan butgeleri tetkik ve onayladiktan sonra Milli Egitim
Bakanligina sunmak,

13- Rektorlerin disiplin igslemlerini kovusturmak ve karara baglamak, 6gretim elemanlarinin
ilgili mevzuata gore ylksekdgretim kurumlari ile iligkilerini kesmek,

14- Cesitli bilim ve sanat alanlarinda bilimsel milli komiteler ve ¢alisma gruplari kurmak,
gerektiginde yeni kurulan veya gelismekte olan Universitelere gelismis Universitelerin
egitim- 6gretim ve eleman yetistirme alanlarinda yapacagi katkiyi gerceklestirmek icin
gelismis Universiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarini tespit etmek,

15- Vakiflar tarafindan kurulacak yuksekdgretim kurumlarinin agilmasi hususundaki goris
ve Onerilerini Milli Egitim Bakanligina sunmak, vakif yuksekodgretim kurumlarina iligkin
gerekli dizenlemeleri yapmak ve bunlari gdzetmek, denetlemek,

16- Yurt disindaki yiksekdgretim kurumlarindan alinmis 6n lisans, lisans ve lisans Ustu
diplomalarin denkligini tespit etmek, yuksekodgretim kurumlarinda, egitim- 6gretim ve diger
faaliyetlerin belirlenen amaca ve ana ilkelere uygunlugunu denetlemek,

17- 2547 sayih Yuksekogretim Kanunu'nun 53'Uncu maddesine goére sorusturmalari
yapmak,

18- Yuksekogretim planlamasi cergevesinde, uUniversitelerin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerini koordine etmek, uygulamalari degerlendirmek, teskilat ve
kadro yonunden universitelerin 6gretim Gyesi ihtiyacini kargilayacak dnlemleri teklif etmek,

19- Universitelerin timun( ilgilendiren egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim
faaliyetleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak veya gorus bildirmek, ayni veya benzer
nitelikteki fakultelerin ya da Universitelere veya fakultelere bagl diger yluksekdgretim
kurumlarinin egitim- 6gretimine iligkin ilkeler ve sureler arasinda uyum saglamak,

20- Doktora ile ilgili esaslari tespit etmek ve yurt disinda yapilan doktoralari, docentlik ve
profesorluk unvanlarini degerlendirmek, dogentlik basvurularinda ilgili bilim veya sanat
alaninda juriler olusturarak adaylarin yayin ve ¢alismalarini degerlendirip, yeterli yayin ve
calismaya sahip olan adaylara dogentlik unvani vermek,

21- Kurulun yerli ve yabanci basinla iligkilerini duzenlemek; 6grenci, 6gretim uyesi, resmi
ve 0zel kurumlarla iligkiler kurmak,

22- Kurul birimleri arasinda uyumlu ¢alismay!i ve hizmetin yerine getiriimesini saglamak ve
denetlemek, Kurul kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak, Kurul
kararlarinin uygulanmasini ve Universitelere duyurulmasini saglamak, Kurulun destek
hizmetlerinin yapilmasini ve ihtiyaglarinin kargilanmasini saglamak, Kurulun egitim ve
ogretimle ilgili gorevlerine iliskin her turli hizmetlerini yarutmek, yuksekogretimin egitim ve
ogretim programlarini izlemek, gelistirmek ve bunlarla ilgili arastirmalar yapmak, kalkinma
planlari ve yuksekogretim planlari dogrultusunda, Universitelere ayrilan bilimsel arastirma
kaynaklarinin en verimli bicimde ve amacina uygun olarak kullanilmasini saglayacak
Onerileri hazirlamak, uygulamalari izlemek,

23- Kalkinma plan ve hedefleri dogrultusunda, plan ve yillik programlarla ilgili arastirmalar
yapmak, istatistik verileri toplayip degerlendirmek,

24- Yurtici ve yurtdigl yuksekogretim kurumlari arasinda kanunlarla belirlenen amag, ilke
ve hedefler dogrultusunda surekli isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi ile ilgili
calismalari yapmak, kitap ve dergileri yurticinden ve yurtdisindan saglamak, bunlarin
mikrofilm, film, video, banda gegiriimesini ve ciltlenmesini ve kataloglamasini yaptirmak,
gerekli her turl film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak, kutuphane hizmetlerini



yuksekogretim kurumlari ile ihtiya¢ duyan kisi ve kurumlara sunmak, egitim ve arastirmada
her turlU bilgiyi derlemek, degerlendirmek, kayitlarini tutmak ve yayinlanmasini saglamak,

25- Kurulun ilgili oldugu davalari takip etmek,

26- Gerekli yayin ve dokiimanlari bilgi islem ortamina aktarmak, korumak ve gerektiginde
hizmete sunmak,

27- Butce ve yatinmlarin; fakllte, yuksekokul, enstitl, bélim, anabilim dallar itibariyla
ogretim elemanlari ve 6grencilerin dagiliminin; dniversitelerin fiziki imkan ve kaynaklarinin
kayitlarini tutmak,

28- Kurulca gergeklestirilecek her turlu insaatla ilgili teknik hizmetleri yuritmek,
Universitelerce yapilacak insaatlarin durumunu izlemek, fiziki gerceklesmeleri
degerlendirmek

29- Kurulun tim personel ve sosyal hizmetlerini gérmek, bakim, onarim, aydinlatma,
Isitma, temizlik ve benzeri igleri yapmak, basim ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir
hizmetlerini yapmak, sivil savunma, guvenlik ve ¢evre kontrolu islerini yerine getirmek,

30- Fakulte, YUksekokul, Meslek Yuksekokulu, Arastirma ve Uygulama Merkezi, Enstit,
boélim, anabilim, bilim dali, program, ikinci 6gretim, uzaktan &gretim, cift diploma
programlari agilmasi, kapatiimasi ve birlestiriimesi galismalarini yiratmek,

31- YUksekogretim kurumlarindaki bolim ve programlarda hazirlik sinifi agiimasi, yabanci
dilde egitim verilmesine iligkin galismalari yuUritmek, yUksekdgretim kurumlarinda
lisansustl programlarin agilmasi tekliflerinin incelenerek ilgili komisyon ve kurullara bilgi
hazirlama galismalarini yurutmek,

32- Yiksekogretim kurumlarindaki 6n lisans ve lisans diploma programlarini yatay gecis
kontenjanlarinin Gniversitelerin goérisunld alarak hazirlama ve yayinlama calismalarini,
yuksekdgretim kurumlarinin staj kontenjan talepleri ile kurumlarin staj kontenjani bilgilerini
toplayarak eslestiriimesi ¢alismalarini yuritmek,

33- Yurt icinden ve yurt digindan alinan diplomalarin ve programlarin birbirleri ile
esdegerliligine iliskin galismalari Engelli Ogrenci Komisyonunun sekretarya caligsmalari,
Turkiye'de egitim veren yuksekogretim kurumlarinin taninmasina iligkin ¢galismalari ve
eylem planlari ile ilgili calismalari yuratmek,

34- Alim, satim, kiralama, kiraya verme ve benzeri iglemleri yuritmek, arag, gereg ve
malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yaritmek, genel evrak hizmetlerini yaratmek, tasinir
kayit kontrol hizmetlerini yurutmek,

35- Universitelerde yapilacak ingaatlarin durumunu izlemek, fiziki gergeklesmelerini
degerlendirmek, yapi-tesis ve buyuk onarim islerinin ihalelerini yapmak, ihale edilen iglerin
sozlesmelerini yapmak ve ise baslatmak, mimarlik-mihendislik ve kontrollik hizmetlerini
yerine getirmek, imar kanunu geregince resmi kurumlarla yazigmalar yapmak, hizmet
binalarinin kiigiik onarim ve isletmesi ile ilgili teknik hizmetleri vermek, hizmet binalarinin
cevresindeki yesil alanlari dizenlemek ve bakimini yapmak,

36- Universitelerin talebi dogrultusunda ingaat durumunu izlemek, fiziki gergeklestirmeleri
degerlendirmek, idare Faaliyet Raporunu hazirlamak, etkin bir i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi ve yurutulmesiyle ilgili calismalari koordine etmek, mali islemlerin belirlenen
konu, nitelik ve miktarlarda 6n mali kontrolinu yapmak muhasebe islemlerini yarutmek,

37- Kurulun yatirim programi ile performans esaslh butgesini hazirlamak ve butge kesin
hesabini ¢ikarmak, Universitelerin yatirim ve cari butgelerinin koordinasyonunu saglamak,



38- Yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan gizlilik karari alinmayan lisansustu tezleri, bilime
katki saglamak amaciyla elektronik ortamda erisime agmak,

39- Kurulun kurum arsivi hizmetlerini yuratmek, idari birim kimlik kodlari islemlerini
yurutmek, yuksekodgretim Ust kuruluslari ve yuksekdgretim kurumlari standart dosya plani
ile ilgili isleri yUrutmek,

40- Vakif ylksekdgretim kurumlarinin; kurulus islemlerini yarutmek, kurulus taahh(t
degisikligi taleplerine iliskin islemleri yarutmek, egitim-6gretime baslama taleplerine iliskin
islemleri yuratmek, her yil YUksekogretim Denetleme Kurulunca denetlenmesi sonucu
dizenlenen olagan denetim raporlarina iligkin islemleri yuritmek, mutevelli heyet Uye
degisikliklerine iliskin islemleri yuritmek, satin alma ve ihale ydnetmeliklerine iligkin
islemleri ylritmek, "Vakif Yiksekdgretim Kurumlari ile Ozel Hastanelerin isbirligine iliskin
Usul Ve Esaslar" cergevesinde vakif Universitelerinin afiliasyon talepleri islemlerini
yurutmek amaglari dogrultusunda islenmektedir.

« ISLEME FAALIYETININ YONTEMi VE HUKUKI SEBEBI

S0z konusu kisisel veriler, Kanun'un $'inci ve 6'nci maddelerinde belirtilen “ilgilinin agik
rizasinin bulunmasi”, “kanunlarda agik¢a ongérulmesi", “fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kiginin
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden butunlugunun korunmasi igin zorunlu
olmasi", “bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi", “veri
sorumlusunun hukuki yakamluligtna yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi”, “ilgili kisinin
kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi”, “bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi" ve “ilgili kisinin temel hak ve 6zgurllklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri igslenmesinin zorunlu
olmasi hukuki sebeplerine dayal olarak elektronik ortamda otomatik olarak islenmektedir.

« KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

6698 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda, isbu “Aydinlatma Metni" nin “Kigisel
Verileri isleme Amaglar" basliginin altinda belirtilen amaglarla sinirli ve Kanun'un 4'lnct
maddesinde diizenlenen “Genel Ilkeler", 5'inci maddesinde diizenlenen “Kisisel Verilerin
islenme Sartlarl", 6'nci maddesinde diizenlenen “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme
Sartlar" hdkimlerine uygun olarak islenen kisisel veriler, gerekmesi halinde,
yuksekogretim kurumlarina, ilgili yetkili gercek vel/veya tiuzel kisilere, (is ortaklarina, alt
isverenlerine, tedarikgilerine, Urin ve hizmetlerini yuratmek Gzere hizmet aldigi ya da
herhangi bir alanda isbirligi yaptigi, yurt iginde ve/veya yurt diginda bulunan gergek
ve/veya tuzel kigilere, ilgili kamu kurum ve kuruluglarina), Kanun'un 8'inci ve 9'uncu
maddelerinde dlzenlenen haller kapsaminda aktarilabilecektir.

Yurtdigina veri aktarimi hususunda: Kanun'un 4'Uncu maddesinde duzenlenen ilkeler
uyarinca, Kurulumuzca iglenen kisisel verilerin yurtdisina aktariminin gerekli olmasi
halinde ilgililerin acik riza beyanlari alinmak suretiyle veya Kanun'un 5'inci maddesinin
ikinci fikrasi ile 6'nci maddesinin GglnclU fikrasinda 6ngoérilen durumlarda acgik riza
aranmaksizin, Kanun'un 9'uncu maddesinde dizenlenen hdkimler uyarinca, Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca tespit edilecek yeterli korumaya sahip yabanci Ulkeler ilan
edildikten sonra, yalnizca bu Ulkelerde yerlesik kisi ve kuruluglara, yeterli korumanin
bulunmadigi tespit ve ilan edilen Ulkeler icin ise, Turkiye'deki ve ilgili yabanci ulkedeki veri



sorumlularinin yeterli bir korumayi yazih olarak taahhut ettikleri ve ilgili aktarim agisindan
Kisisel Verileri Koruma Kurulundan gerekli izin ile sinirl olmak kaydiyla aktarilabilecektir.

o ILGILILERIN HAKLARI

ilgililer, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun “ilgili kisinin haklarini
dizenleyen" 11'nci maddesi kapsaminda;

a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

¢) Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi G¢lncu kigileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

e) Kanun'un 7'nci maddesinde 6ngorulen sartlar ¢cercevesinde Kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kigisel verilerin aktarildigi Ggtincu kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

d) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina yonelik taleplerini “Veri Sorumlusuna Bagvuru
Usul ve Esaslan Hakkinda Teblige" gore kvkk@yok.gov.tr adresine e-posta yoluyla
iletebilirler.
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